
นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

******************************************************** 

1. นโยบายดานรัฐ สังคม และส่ิงแวดลอม 

มุงม่ันแสวงหาความรวมมือจากภาคีเครือขายทุกภาคสวนในการสงเสริมการดูแลสุขภาพ กลุมผูเปราะบาง

ดานหลังสังคมแบบบูรณาการ สนับสนุนสังคมมีสวนรวมในการจัดการขยะและสงเสริมการเกษตรอินทรีย 

การสรางวัฒนธรรมสุขภาพแบบองครวม เพ่ือสังคมสุขภาวะ 

2. นโยบายดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

พัฒนาระบบบริการโดยสงเสริมการมีสวนรวมในการดูแลสุขภาพแบบบูรณาการ สงเสริมการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมสุขภาพตามกลุมวัย พัฒนาเครือขายการดูแลผูปวยโรคหลอดเลือดหัวใจเชื่อมโยงจากชุมชนถึงการ

บริการโรงพยาบาลศูนย เพ่ือแกปญหาสาเหตุการปวยและการตายท่ีสําคัญของจังหวัดตรัง และประชาชนมี

ความพึงพอใจในระบบบรกิาร 
 

3. นโยบายดานองคการ 

สงเสริมองคการใหระบบบริหารจัดการอยางโปรงใสเปนธรรม และมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ดวย

นวัตกรรม/เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4. นโยบายดานผูปฏิบัติงาน 
 

สงเสริมใหบุคลากรมีการพัฒนาตนเองอยางมีคุณธรรม ทํางานเปนทีม มุงเนนผลสัมฤทธิ์ มีการดูแลสุขภาพ

ตนเอง  และสงเสริมการสรางขวัญกําลังใจดวยความเสมอภาคและเปนธรรม บุคลากรมีความสุขในการ

ทํางาน 

 

 

 

 

 

นายแพทยชัยรัตน  ลําโป 

นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดตรัง 


