
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง โทร ๐๗๕-๒๐๕:๖๑๕-๒๒ ต่อ ๑๐๑ 
ที่ ตง ๐๐๓๒.๐๑/ อ วันที (bb มีนาคม ๒๕๖๕ 
เร่ือง ขออนุมัติลงนามในประกาศการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ และขออนุญาตเผยแพร่ประกาศฯ บนเว็ปไซต์
เรียน นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดตรัง 

๑. เร่ืองเดิม
กระทรวงสาธารณสุข กำหนดให้หน่วยงานในสังกัด ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ 

โป ร ่งใส ใน ก ารด ำเน ิน งาน  (ITA) ภ ายใต ้แ น วค ิด  “ เป ็ด เผ ยข ้อ ม ูล ส ู่ค ว าม โป ร ่งใส  (Open Data to  
Transparency)” ภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์ขาติ ระยะ ๒๐ ปี (ด้านการสาธารณสุข) ตัวฃ้ีวัดท่ี ๕๓ ร้อยละ 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านการเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ ๙๒

๒. ข้อเท็จจริง
ศ ูนย์ปฏิบ ัต ิการต่อต้านการทุจริตและประพฤติม ิชอบ เห ็นสมควรจัดทำประกาศการ 

ส ่งเสร ิมค ุณ ธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงานของหน ่วยงาบภาคร ัฐ : ด ้านความพร้อมรับผ ิด 
(กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ) ในตัวชี้วัดที่ ๓ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ MOIT 
๖ ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมีการกำหนดหลักเกณฑ์การบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล ใช้ดุลยพินิจส่วนตัวให้น้อยที่สุด และมีการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรใน 
หน่วยงาน ให้เกิดการรับรู้ เข้าใจ และนำไปปฏิบัติได้ 

๓. ข้อเสนอ
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นขอบกรุณาลงนาม
๑. ในประกาศประกาศการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ : ด้านความพร้อมรับผิด (กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ)
๒. อนุญาตเผยแพร่ประกาศๆ ดังกล่าวที่แนบมาพร้อมนี้ บนเว็บไซต์สำนักงานสาธารณสุข

จังหวัดตรัง
๓. หนังสือแจ้งเวียนเจ้าหน้าที่ และหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง

พ ุ f i u n m n .
(นางจารุณี สายทองแท้)

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
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ประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง
เร่ือง การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาบของหน่วยงานภาครัฐ : ด้านความพร้อมรับผิด

(กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราขการ)

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง เนินส่วนราขการระดับจังหวัดที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  Transparency A sse ssm e n t: ITA) 
ประจำนิงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ 
เน ินการประเม ินเซ ิงบวกท ี่ครอบคลุมการปฏ ิบ ัต ิราขการของหน ่วยงานภาครัฐในท ุกม ิต ิ ตลอดจนการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราฃการที่สะท้อนถึงคุณลักษณะที่ดีในการดำเนินงานที่มิคุณธรรมที่หน่วยงานของรัฐต้อง 
มีและยึดถือปฏิบัติใต้เน ินอย่างดี ซึ่งดัฃนิความพร้อมรับผิด เนินหนึ่งในกรอบการประเมินฯ ที่มุ่งหมายให้ 
สาธารณขนสามารถติดตามตรวจสอบว่าหน่ายงานไต้ดำเนินการภารกิจตามพันธกิจของหน่วยงาน การประเมิน 
พฤติกรรมการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่แสดงถึงความมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มประสิทธิภาพ รวมถึงการ 
ประเมินผลลัมถุทธิ๋ฃองงานชองเจ้าหน้าที่ที่แสดงถึงผลลัมถุทธี้การปฏิบัติงานในระดับต่างๆ ภายใบหน่วยงาน 
โดยมีหลักเกณฑ์การพิจารณาให้คุณหรือให้โทษต่อผู้ปฏิบัติงานตามผลลัมถุทธี้การปฏิบัติงานในระดับต่างๆ 
เซ่นเดียวกัน เพื่อมุ่งตอบสนองต่อผู้รับบริการหรือประชาขนอย่างแท้จริงอันจะก่อให้เกิดผลลัมฤทธึ๋ต่อภารกิจ 
ของรัฐและประเทศชาติ ซึ่งดัฃนิความพร้อมรับผิด ตัวขี้,วัดท่ี ๒.๒ การปฏิบัติงานตามหน้าที่มีวัตถุประสงค์ให้ 
หน่วยงานมีการกำกับ ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเพื่อให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มประสิทธิภาพอันจะ 
ก่อให้เกิดผลลัมถุทธี้ต่อภารกิจของรัฐและผู้รับบริการหรือประขาซน

เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง 
ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง เนินไปตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง มีประสิทธิภาพ เนินธรรม และเกิด 
ผลลัมถุทธี้ต่อภารกิจของภาครัฐ โดยหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราฃการกำหนดให้ผู้บังคับบัญชามี 
หน ้าท ี่ประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิราฃการของผ ู้ใต ้บ ังค ับบ ัญชา และกำก ับต ิดตามการปฏ ิบ ัต ิราฃการของ 
ผู้ใต้บ ังคับบัญชาให้บรรลุเป ้าหมายตามวิส ัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด 
ประสิทธิผลสอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ บุคลากรใด 
ประพถุติตนอยู่ในจรรยาและระเบียบวินัย ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลลัมถุทธ้ิต่อภารกิจของ 
รัฐ ให้ผู้บังคับบัญชานำผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการดังกล่าวไปใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง เลื่อน 
เงินเดือน/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน เพื่อเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ หากบุคลากรใดมีผลการปฏิบัติ 
ราฃการในระดับที่ต้องให้ไต้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ไม่สามารถปฏิบัติราฃการให้มีประสิทธิภาพและเกิด 
ประสิทธิผลในระดับอันเนินที่พอใจของทางราชการ ให้ดำเนินการตามระเบียบและหลักเกณฑ์แนวทางปฏิบัติ 
กรประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรแต่ละประเภท ดังนี้

๑. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๑๑๐(๕) และกฎ ก.พ.
ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไม่สามารถปฏิบัติราขการให้มีประสิทธิภาพและ 
เกิดประสิทธิผล พ.ศ. ๒๕๕๒ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๒ /ว๑๐ ลงวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๕๒ 
(สำหรับข้าราชการ)

๒/๒.ระเบียบ...



๒. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราฃการ พ.ศ. ๒๕:๓๗ ข้อ ๖๐(๕:) 
ซึ่งกำหนดให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ สั่งให้ลูกจ้างประจำที่ไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิด 
ประสิทธิผลในระดับเป็นที่พอใจของทางราชการ ออกจากราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่กำหนดไว้ 
ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม (สำหรับลูกจ้างประจำ)

๓. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕:๔๗ ข้อ ๑๙ ข้อ ๒๐ และข้อ 
๒๘ (๔) และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ลงวันท่ี ๔ กุมภาพันธ์ ๒๔๔๗ เรื่อง แนวทางการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานชองพนักงานราชการ และหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
พนักงานราชการในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง (สำหรับพนักงานราชการ)

อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี ๓/๒๔๖๑ เมื่อวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๔๖๑ 
มีมติเห็นขอบอนุมัติแนวทางปฏิบัติการประเมินผลการปฏิบัติราชการผู้มีผลลัมฤทธึ๋การปฏิบัติงานตากว่าค่า 
เบีาหมายหรือระดับที่คาดหวัง สำหรับบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง และจัดให้ทำประกาศ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง เรื่อง การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ : ด้านความพร้อมรับผิด(กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราขการ) เพื่อให้ส่วนราชการถือปฏิบัติตั้งแต่ 
รอบการประเมิน วันท่ี ๑ เมษายน ๒๔๖๑ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๔๖๑ เป็นต้นไป โดยมีรายละเอียดดังนี้

ข้าราชการ
-ก่อนเริ่มรอบการประเมิน หรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน 

กำหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ กำหนดตัวชี้'วัดหรือ 
หลักฐานบ่งชี้ความสำเร็จชองงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน

-ระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมินติดตามความก้าวหน้าของผู้รับการประเมินอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อประเมินผลสำเร็จของงาบในช่วงเวลา ๓ เดือนแรกชองรอบการประเมินว่าสอดคล้องกับเบีาหมายที่กำหนด 
ที่กำหนดไว้หรือไม่ เมื่อผู้ประเมินคาดว่าผู้ร ับการประเมินมีผลการประเมินตํ่ากว่าค่าเบ ีาหมายหรือระดับที่ 
คาดหวังให้ผู้ประเมินแจ้งผู้รับการประเมินทราบ และให้คำปรึกษาแนะนำเพื่อปรับปรุง แก่ไข พัฒนาผลการ 
ปฏิบัติราชการของผู้รับการประเมินในช่วง ๓ เดือนหลังของรอบการประเมิน

•ส้ิน,รอบการประเมิน เมื่อผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการอยู่ในระดับต้อง 
ปรับปรุง ให้ดำเนินการจัดทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง กรณีข้าราชการพลเรือนสามัญมีผลการปฏิบัติ 
ราชการในระดับต้องปรับปรุง (ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐) ดังนี้

ข้อ ๑ ให้ผู้บังคับบัญชาที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการชองข้าราชการในระดับที่ต้องให้ได้รับ 
การพัฒนาปรับปรุงตนเอง ต้องแจ้งให้ผู้รับการประเมินทราบเกี่ยวกับผลการประเมินพร้อมทั้งกำหนดให้ผู้นี้น 
เข้ารับการพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยให้ลงลายมือชื่อรับทราบไว้เป็นหลักฐาน ทั้งนี้ ในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 
ให้ผู้บังคับบัญชาจัดให้ข้าราชการผู้นั้นทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยกำหนดเบีาหมายในระดับอัน 
เป็นที่พอในของทางราชการให้ชัดเจน เพื่อใข้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งต่อไป ตั้งนี้

๑.๑ ร่วมจัดทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองตามแบบจัดทำคำสั่นในการพัฒนาปรับปรุง 
ตนเอง (เอกสารแนบท้าย ๑)

๑.๒ ให้ใช้แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ส่วนท่ี ๓ แผนการพัฒนาการปฏิบัติ 
ราชการรายบุคคล ในรอบที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับต้องปรับปรุง (ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐) มาจัดทำแผนพัฒนา

๓/รายบุคคล...



-๓-

รายบ ุคคล (Individual D evelopm ent Plan) เพ ื่อ เน ิน เคร ื่องม ือป ระเม ิน ผลการพ ัฒ น าความ ร ู้ ทักษะ 
สมรรถนะที่ต้องการพัฒนา และแบบ'ประเมินผลส้มฤทธี้ฃองงาน แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
หรือสมรรถนะ ในการกำหนดคำมั่นในการพ ัฒนาปรับปรุงตนเองเน ินตัวช ี้ว ัดรายบุคคลโดยต้องกำหนด 
เป้าหมายในระดับอันเนินที่พอใจของทางราชการ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
ประกอบการจัดทำคำมั่นฯ ตามแบบที่สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรังกำหนด (เอกสารหมายเลข ๒)

ข้อ ๒ การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพัฒนาปรับปรุงตนเองของข้าราชการตาม 
ข้อ ๑ ให้มีระยะเวลาไม่เกินสามรอบการประเมิน

ข้อ ๓ กรณีที่ผู้ถูกประเมินเห็บว่าการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้บังคับบัญชามีความโม่ 
เนินธรรมอาจทำคำคัดค้านยื่นต่อผู้บังคับบัญชารวมไว้กับผลการประเมินเพื่อเนินหลักฐานได้ภายใน ๑๕ วัน 
หลังจากทราบผลการประเมินและให้ผู้บังคับบัญชารวบรวมรายงานเสนอผู้มีอำนาจลำดับถัดไปเพื่อประกอบ 
ความเห็นในการพิจารณา

ข้อ ๔ เมื่อผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการชองข้าราชการพลเรือนสามัญตามคำมั่น 
ในการพัฒนาปรับปรุงตนเองตามข้อ ๑ และข้อ ๒ แล้ว ปรากฏว่าผู้นั้นไม่ผ่านการประเมินในระดับอันเนินที่ 
พอใจของทางราชการตามคำสั่งในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ให้รายงานผลการประเมินดังกล่าวต่อสาธารณสุข 
จังหวัดตรัง เมื่อสาธารณสุขจังหวัดได้รับรายงานแล้วอาจดำเนินการดังต่อไปนี้

(๑) กรณ ีข ้าราชการผ ู้ร ับการประเม ินประสงค์จะลาออกจากราชการ ก็ให้สั่งให้ออก
จากราชการ หรือ

(๒) สั่งให้ข้าราชการผู้นั้นเข้ารับการพัฒนาปรับปรุงตนเองอีกครั้งหนึ่ง โดยทำคำมั่นในการ 
พัฒนาปรับปรุงตนเองเนินครั้งที่สอง หรือ

(๓) สั่งให้ข้าราชการผู้นั้นออกจากราชการ
กรณีการดำเนินการตาม ข้อ ๔(๒) เมื่อผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 

ข้าราชการผู้นั้นตามคำมั่นครั้งที่สองแล้ว ปรากฏว่าผู้นั้นไม่ผ่านการประเมินในระดับอันเนินที่พอใจของทาง 
ราชการตามคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ให้หน่วยงานรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการเสนอต่อ 
สาธารณสุขจังหวัดตรังเพื่อสั่งให้ข้าราชการผู้นั้บออกจากราชการ

ทั้งนี้ ให้ดำเนินการตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการ 
กรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ. ๒๕๕๒

ลูกจ้างประจำ
-ก่อนเริ่มรอบการประเมิน หรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน 

กำหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ กำหนดตัวชี้วัดหรือ 
หลักฐานบ่งชี้ความสำเร็จชองงานอย่างเนินรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน

-ระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมินติดตามความก้าวหน้าของผู้รับการประเมินอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อประเมินผลสำเร็จชองงานในช่วงเวลา ๓ เดือนแรกของรอบการประเมินว่าสอดคล้องกับเป้าหมายที่กำหนด 
ไว้หรือไม่ เมื่อผู้ประเมินคาดว่าผู้รับการประเมินมีผลการประเมินตํ่ากว่าค่าเป้าหมายหรือระดับที่คาดหวังให้ผู้ 
ประเมินแจ้งผู้รับการประเมินทราบ และให้คำปรึกษาแนะนำเพื่อปรับปรุง แก่ไข พัฒนาผลการปฏิบัติราชการ 
ของผู้รับการประเมินในช่วง ๓ เดือนหลังชองรอบการประเมิน

๔/ส้ินรอบ...



-สิ้นรอบการประเมิน เมื่อผลการประเมินผลการปฏิบัติราฃการของลูกจ้างประจำ อยู่ในระดับ 
ต้องปรับปรุง ให้ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗ 
ข้อ ๖๐ (๕) ซึ่งกำหนดให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ สั่งให้ลูกจ้างประจำที่ไม่สามารถปฏิบัติราฃการให้มีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผลในระดับอันเปีนที่พอใจของทางราชการ ออกจากราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ 
กำหนดไวิในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม

พนักงานราชการ
-ก่อนเริ่มรอบการประเมิน หรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน 

กำหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงาน กำหนดตัวชี้'วัดหรือ 
หลักฐานบ่งชี้ความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาบ

ร̂ะหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมินติดตามความก้าวหน้าชองผู้รับการประเมินอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อประเมินผลสำเร็จชองงานในช่วงเวลา ๓ เดือนแรกของรอบการประเมินว่าสอดคล้องกับเบีาหมายที่กำหนด 
ไว้หรือไม่ เมื่อผู้ประเมินคาดว่าผู้รับการประเมินมีผลการประเมินตํ่าว่าค่าเบีาหมายหรือระดับที่คาดหวังให้ผู้ 
ประเมินแจ้งผู้รับการประเมินทราบ และให้คำปรึกษาแนะนำเพื่อปรับปรุง แก่ไข พัฒนาผลการปฏิบัติงานชอง 
ผู้รับการประเมินในช่วง ๓ เดือนหลังของรอบการประเมิน

-เมื่อสิ้นรอบการประเมินของรอบการประเมินนั้น  ๆ ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
พนักงานราชการมีคะแนนผลการประเมินอยู่ในระดับใดเมื่อรวมคะแนนผลการประเมินกับรอบการประเมินที่ 
ผ่านมามีคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมิน ๒ ครั้ง ติดต่อกันตํ่ากว่าระดับดี ให้ดำเนินการตามประกาศคณะ 
กรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง แนวทางการประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานของพนักงานราชการ 
พ.ศ.๒๕๔๗ ข้อ ๑๐ พนักงาบราฃการผู้ใด ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้ประเมินผลการปฏิบัติงานแล้ว มีคะแนนเฉลี่ย 
ของผลการประเมิน ๒ คร้ัง ติดต่อกันตํ่ากว่าระดับดี ให้ผู้บังคับบัญชาทำความเห็นแสนอผู้มีอำนาจสั่งจ้างเพื่อ 
พิจารณาสั่งเลิกจ้างต่อไป พร้อมกับแจ้งให้พนักงานราชการผู้นั้นทราบภายในเจ็ดวัน นับตั้งแต่วันทราบผล 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป หรือจนกว่าจะมีประกาศเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น

ประกาศ ณ วันท่ี b  09 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

(บาย!)vud อํครชุวรรฌทุท)
ปกัไซากานทรารผทซุฟยวซาญ(จาันบรกิารทา-!วขาการ) รักษาราซก'าานทบ' 

บายแพทย์สาราร.'บธุขจังVทดกรัง



เอกสารแนบท้าย ๑

ตัวอย่าง
แบบคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ครั้งที่...............

กรณีข้าราชการมีผลการปฏิบัติราฃการในระดับต้องปรับปรุง (ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐)

ส่วนท่ี ๑ ะ ข้อมูลของผู้จัดทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง
ตามที่ข้าพเจ้า................................................................................................................................................

ตำแหน่ง/ระดับ.....................................................................................สังกัด...............................................................
สำนัก/สถาบัน/ศูนย์/กลุ่ม/กอง.................................................................................................. ได้ รับทราบว่ามีผล
การประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับต้องปรับปรุง (ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐) รอบการประเมินที่.......................
ตั้งแต่วันที่.................................................... ถ ึงวันท ี.่........................................................ น้ัน

ข้าพเจ้าขอให้คำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองในรอบการประเมินถัดไป รอบการประเมินที่...........
ตั้งแต่วันที่........................................................ถ ึงวันที่.....................................................โดยได้จัดทำรายละเอียด
ชองคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองไว้แล้ว รายละเอียดตามเอกสารแนบ

ส่วนท่ี ๒ ะ การลงชื่อรับทราบการจัดทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง

ผู้จัดทำข้อตกลง ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น

ลงชื่อ....................................  ลงชื่อ.................
(................. ............................................................ ) (......... ..................................

วันที่......................................  วันที.่.................
.)

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป

ลงช่ือ.

วันท่ี.

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง

ลงซ่ือ.

วันท่ี.
(. ) (. )



เอกสารแนบท้าย ๒

แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ส่วนท่ี ๑ ะ ข้อมูลของผู้รับการประเมิน
รอบการประเมิน รอบท่ี ๑ 

รอบที่ ๒
๑ ตุลาคม ....
๑ เมษายน ...

ซื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว).....................
ตำแหน่ง.............................................ประเภทตำแหน่ง
สังกัด..............................................................................
ซื่อผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)................................
ตำแหน่ง............................................ประเภทตำแหน่ง

ถึง ๓๑ มีนาคม .... 
.. ถึง ๓๐ กันยายน

.ระดับตำแหน่ง

.ระดับตำแหน่ง

ส่วนท่ี ๒ ะ การสรุปผลการประเมิน
อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ก าร ป ร ะ เม ิน ค ะแน น  (ก ) น ํ้าห น ัก  (ข ) ร ว ม ค ะ แ น น  (ก ) X (ข )

องค ์ป ระก อ บ ท ี่ ๑  : ผลส ัม ฤท ธ ิ้ข องงาน ๗ ๐%
อ งค ์ป ระก อ บ ท ี่ ๒ : พ ฤ ต ิก รร ม ก ารป ฏ ิบ ัต ิราช ก าร(ส ม รรถ น ะ) ๓ ๐%
อ งค ์ป ร ะก อ บ อ ื่น  ๆ ( ถ ้า ม ิ)

รวม

ระดับผลการประเมิน
ดีเด่น ดีมาก ร ’ ดี [ ! พอใช้ ต้องปรับปรุง

ส่วนท่ี ๓ ะ แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล
ค ว า ม ร ู้/ท ัก ษ ะ /ส ม ร ร ถ น ะ  

ท ี่ต ้อ ง ได ้ร ับ ก าร พ ัฒ น า
ว ิธ ีก าร พ ัฒ น า ช ่ว ง เว ล า ท ี่ต ้อ ง ก า ร  

พ ัฒ น า



ส่วนท่ี ๔ ะ การรับทราบผลการประเมิน
ผู้รับการประเมิน ะ

ด้รับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนา 
การปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว

ลงซ่ือ : ...........................................................
ตำแหน่ง : ......................................................
วัน ท่ี : ............................................................

ผู้ประเมิน ะ
'ได้แ จ ้ง ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน แ ล ะ ผ ้ร ับ ก า ร ป ร ะ เม ิน ได้ล ง น า ม รันท ร าบ  ล ง ซ่ือ : ...........................................................'น

L  J ได้แจ้งผลการประเมินเม่ือ'วันท่ี .............................. .............. ตำแหน่ง: .....................................................
แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามทราบ วัน ท่ี : ...........................................................
โดยมี................................................................. ....เปีนพยาน

ลงซ่ือ : ................................. ...........พยาน
ตำแหน่ง : ...........................
วัน ท่ี : ..................................

ส่วนท่ี ๕ : ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป:
! ] เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
โ 1 มีความเห็นต่าง ดังน้ี

ลงซ่ือ : ...........................................................
ตำแหน่ง : ......................................................

วัน ท่ี : ............... ..............................................

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหน่ึง (ถ้ามิ) ะ
1..1] เห็นด้วยกับผลการประเมิน ลงซ่ือ : ..........................................................

มีความเห็นต่าง ดังน้ี ตำแหน่ง: .....................................................
วัน ท่ี : ...........................................................

ค ำ พ ี้จ ง
แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราซการ ประกอบด้วย
ส่วนท่ี ๑  ข้อมูล'ของผู้รับทารูประเมิน เพื่อระบุรายละเอียดต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับตัวผู้รับการประเมิน
ส่วนท่ี ๒ สรุปผลการประเมิน ใช้เพื่อกรอกค่าคะแนนการประเมินในองค์ประกอบด้ายผลสัมฤทธึ๋ฃองงาน องค์ประกอบด้าน พฤติกรรมการปฏิบัติ 

ราชการ และนํ้าหนักของทั้งสององค์ประกอบ ในแบบสรุปส่วนที่ Is นี้ยังใข้สำหรับคำนวณ คะแนนผลการปฏิบัติรายการรวมด้วย 
-สำหรับคะแนนองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธี้ฃองงานให้นำมาจากแบบประเมินผลสัมฤทธี้ฃองงาน โดยให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี ้
-สำหรับคะแนนองค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการให้นำมาจากแบบประเมินสมรรถนะ โดยให้แนบท้ายสรุปฉบับนี้ 

ส่วนท่ี ๓ แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกับจัดทำแผนพัฒนาผลการปฏิบัติรา•ชการ 
ส่วนท่ี ๔ การรับทราบผลการประเมิน ผู้รับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน
ส่วนท่ี ๕ ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปกลั่นกรองผลการประเมิน แผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ และให้ 

ความเห็นคำว่า “ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป” สำหรับผู้ประเมินตามข้อ ๖ (๙) หมายถึง หัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัดผู้บังคับบัญชา 
ของผู้รับการประเมิน



ที ตง ๐๐๓๒/(ฐ C )\oG l

ถึง โรงพยาบาลทุกโรงพยาบาล/ที่ว่าการอำเภอทุกอำเภอ/กลุ่มงานทุกกลุ่มงาน สสจ.ตรัง

พร้อมนี้ ขอส่งประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง เรื่อง การส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ : ด้านความพร้อมรับผิด (กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติ 
ราฃการ) รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ

จึงเรียนมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติ

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
กลุ่มงานบริหารทั่วไป
โทร ๐ ๗๕๒๐ ๕๖๑๕-๒๒ ต่อ ๑๐๑
โทรสาร ๐ ๗๕๒๐ ๕๖๒๓
ผู้ประสานงาน นางจารุณี สายทองแท้



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง 
ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๕

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง

ซื่อหน่วยงาบ :  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง............................................................................................
วัน/เดือน/ปี : ................๒๒ มีนาคม ๒๕๖๕...................................................................................................
หัวข้อ : ....MOIT ๖ การแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง ประกาศการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงาบของหน่วยงาน ภาครัฐ โดยมีการกำหนดหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ใข้ดุลยพินิจส่วนตัว 
ให้น้อยที่สุด และมีการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน ให้เกิดการรับรู้ เข้าใจ และ 
นำไปปฏิบัติได้

Linkri'ายนอก : ............................................................................................................................................................
หมายเหตุ : .................................................................................................................................................................

ผู้รับผิดขอบข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง

จารุณี สายทองแท้ ปราโมทย์ แก่นอินทร์
(นางจารุณี สายทองแท้) (นายปราโมทย์ แก่นอินทร์)

ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญขีขำนาญงาน ตำแหน่งนักวิขาการสาธารณสุขขำนาญการ
วันท่ี ๒๒ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ วันท่ี ๒๒ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

ผู้รับผิดขอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่

ยุวดี จันทร์รักษ์ 
(นางสาวยุวดี จันทร์รักษ์)

ตำแหน่งนักวิฃาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติงาน 
วันท่ี ๒๒ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕


