
บนทกฃอความ
สว่น ราชการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตๆ โทร ๐๗๕-๒๐๕๖๑๕ 

ที่ ตง ๐๐๓๒.๑๕/๒๓ วนัที ่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๔

เร ือ่ง ขออนุญาตจัดต้ังขมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง 

และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์

เรียน นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดตรัง 

๑. เรื่องเดิม
กระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไว้ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ซาติ ระยะ ๒๐ ปี (ต้านสาธารณสุข) ตัวข้ีวัดท่ี ๕๔ 
ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ ๙๐) โดยมุ่งเน้นการ 
เสริมสร้างจิตสำนึกการไม่ทนต่อการทุจริต ปลูกฝืงวัฒนธรรมทางความคิดในการแยกแยะผลประโยขนํส่วน
บุคคลกับผลประโยฃน์ส่วนรวม นำไปสู่การปรับปรุงกระบวนการปฏินัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ตามหลักธรรมากิบาล

๒. ข้อเท็จจริง
ศูนย์ปฏินัติการต่อต้านการทุจริตฯ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง จิงได้มีแนวคิดริเร่ิม 

จัดต้ังขมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง เพ่ือขับเคล่ือนการเสริมสร้าง 
จิตสำนึกดังกล่าวภายใต้กรอบแนวคิด STRONG MODEL รวมถึงผลักดันการเฝืาระวังป้องกันการทุจริตเซิงรุก 
เพ่ือให้เกิดการปลูกผ่งพฤติกรรมการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต ละอายต่อการกระทำทุจริต และไม่ทนต่อ 
การทุจริต รวมถึงปลูกฝืงแนวคิดการแยกแยะผลประโยซน์ส่วนบุคคล กับผลประโยขน์ล่วนรวม ให้เป็นรูปธรรม 
มีความต่อเนื่องและยั่งยืน

๓. ข้อเสนอ
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นขอบกรุณาลงนาม 

๑. อนุญาต การจัดต้ังขมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง 
๒. อนุญาตเผยแพร่ การอนุญาตจัดต้ังขมรมฯ ดังกล่าวข้างต้น ที่แนบมาพร้อมนี้ บนเว็บไซต์ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง

พ ุส ์

(นางจารุณี สายทองแท้)

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีขำนาญงาน 

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน ควบคุมภายใน

(นายบรรเจิด สุขพพฒปาบนทํ) 
บายแพทย์ลาธารณสุขจังหวัดagcto



;
ระเบยีบกลุ่ม “ บริหารโปร่งใส”

สำนักงาบสาธารณสุขจังหวัดตริ’ง 
**********************

กลุ่ม “ บริหารโปร่งใส” หมายถึง บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง ท้ังสายวิชาชีพ 

และสายสนับสนุน

รว่มต้านทุจริต หมายถึง การกระทำใด  ๆที่แสดงออกถึงความชัดเจนตรวจสอบได้ ตรงไปตรงมา มี 

การเจดเผยข้อมูล การประพฤติปฏิบัติต้ังอยู่บนฐานคติของความซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีต่อหน้าท่ี ท้ังน้ีการ 

กระทำใด  ๆ น้ัน สามารถตรวจสอบและช้ีแจงได้

บริหารโปร่งใส หมายถึง การสร้างความเปีดเผย เปีดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูล 

ด้วยวิธีการต่าง  ๆ มีการสื่อสาร การแสดงความรับผิดขอบ พร้อมรับการตรวจสอบ รวมทั้งมีกระบวนการในการ 

ติดตามและประเมินผลทั้งที่ได้รับการยอมรับว่าเที่ยงตรง และเซื่อถือได้ในสังคมโลกยุคบีจจุบันได้เน้นถึง 

ความสำคัญของความโปร่งใส ว่าเบีบมาตรการสำคัญท่ีจะช่วยจองกันการทุจริตคอรัปช่ัน ช่วยให้หน่วยงานและ 

ผู้ปฏิบัติมิความรับผิดชอบ และมีการปฏิบัติงานหรือมีการบริหารงาบที่มีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลสร้าง 

ความเบีนธรรมแก่ประชาซบผู้รับบริการอย่างทั่วถึง มิใช่เฉพาะกลุ่มหรือพวกพ้อง ด้งนั้นจีงมีความจำเบีนที่ 

ภาครัฐจะต้องมีมาตรการ และแนวทางในการสร้างความโปร่งใสให้เบีนรูปธรรม เพื่อให้ได้รับการยอมรับและ 

เช่ือถือ ท่ีรวมตัวเพ่ือความโปร่งใสในการทำงาน คนทำงาบจะต้องปฏิบัติให้เกิดความถูกต้อง โปร่งใส รวมถึงจิต 

ใต้สำนึกชองแต่ละบุคคล ที่มีความมุ่งมั่นที่จะดำเนินการให้เกิดความถูกต้องเบีนหลัก เบีนไปด้วยความโปร่งใส 

มีท่ีมา -  ท่ีไป สามารถตรวจสอบได้ทุกเรื่องและทุกกระบวนการ มีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพของตนเอง ตระหนัก 

ถึงหน้าท่ี ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่ง ยึดแนวทางตามพระราชดำริ พระบรม 

ราโชวาทชองพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เบีนแนวทางในการดำเนินชีวิตชองการปฏิบัติงานใน “ การรับ 

ราชการตลอดเวลา”

หมวดท่ี ๑ 
ซ่ือ -  สถานท่ี

๑. ซ่ือกลุ่ม “ บริหารโปร่งใส”

๒. สถานที่ตั้งกลุ่ม สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง เลขท่ี ๑๘๑ หมู่ ๔ ตำบลบ้านควน อำเภอเมือง 

ตรัง จังหวัดตรัง

๒/หมวดท่ี ๒...



หมวดที่ ๒ 

วัตถุประสงค์

๓. วัตถุประสงค์ของกลุ่ม “ บริหารโปร่งใส”

๓.๑ เพ่ือยกระดับความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์การ

๓.๒ ส่งเสริมให้กลุ่มบุคลากรในสังก้ดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง เห็นความสำคัญและ 
เสริมสร้างภาพลักษณ์ ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใส และเป็นธรรม

๓.๒ ส่งเสริมให้กลุ่มบุคลากรในลังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง มีจิตสำนึกและมีความ 
ตระหนักด้านความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย ความรับผิดขอบ ยึดปรัฃญาเศรษฐกิจพอเพียง ปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรมข้าราฃการพลเรือน จรรยาข้าราฃการของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

หมวดที่ ๓ 
สมาซิก

-๒-

๔. สมาขิกกลุม
บุคลากรท่ีลังกัดสำนักงาบสาธารณสุขจังหวัดตรัง เป็นสมาขิกกลุ่มโดยให้บุคลากรสมัครเข้าร่วม 

กลุ่มทาง Application LINE “ บริหารโปร่งใส”

หมวดท่ี ๔ 
การพ้นสมาซิกภาพ

๔. การพ้นสมาขิกภาพดังน้ี
๔.๑ ตาย
๔.๒ โอนย้ายไปลังกัดอ่ืน
๔.๓ ลาออก หรือถูกให้ออก ปลดออก เกษียณอายุ 
๔.๔ แสดงเจตนาขัดเจนที่จะลาออกจากการเป็นสมาขิก

หมวดท่ี ๔ 
หน้าท่ีของสมาซิก

๖. สมาขิกมีหน้าท่ี
ประพฤติปฏิบัติตนต้ังอยู่บนฐานคติของความซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีต่อหน้าที่ เปีดเผย 

เป็ดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียท้ังจากภายใน และภายนอกหน่วยงาน สามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีการต่าง ๆ มีการ 
ส่ือสาร การแสดงความรับผิดขอบ พร้อมรับการตรวจสอบ รวมทั้งมีกระบวนการในการติดตาม และประเมินผล 
ท่ีได้รับการยอมรับว่าเท่ียงตรง เน้นถึงความสำคัญของความโปร่งใส ว่าเป็นมาตรการสำคัญท่ีจะข่วยป็องกันการ 
ทุจริตคอร์รัปฃั่น ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สร้างความเป็นธรรมแก่ประซาซนและ 
เจ้าหน้าท่ีผู้รับบริการอย่างท่ัวถึง เป็นธรรม เพื่อให้ได้รับการยอมรับและเชื่อถือจากประซาขนและหน่วยงานอ่ืน

๓/มิจรรยา..



-๓-

มีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพของตนเอง ตระหนักถึงหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติหน้าที่ใน 
ตำแหน่งยึดแนวทางตามพระราชดำรัสพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เป็นแนวทางในการ 
ดำเนินชีวิตชองการปฏิบัติงาน “ การรับราชการตลอดเวลา”

หมวดท่ี ๖ 
คณะกรรมการ

๗. คณะกรรมการกลุ่ม “ บริหารโปร่งใส”
ประกอบด้วย
๑) รองบายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด จำบวบ ๑ คน
๒) หัวหน้ากลุ่มงานV]กกลุ่มงาน/หัวหน้างานตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน 

การดำรงตำแหน่ง
๑) รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดตรัง เป็นประธานกรรมการ
๒) หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป เป็นรองประธานกรรมการ
๓) หัวหน้างานตรวจสอบภายในควบคุมภายใน เป็นเลขานุการและกรรมการ

มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ ๒ ปี

หมวดท่ี ๗ 
การประชุมสมาชิก

๘. การจัดประชุมสมาชิกประจำปี อย่างน้อยปีละ ๑ คร้ัง 
๙. ระเบียบบื้!ห้ใชิไปจนกว่าจะมีการยกเลิก

ประกาศ ณ วันท่ี ^ €  เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

(นายบรรเจัด สุขพํพัด)ปานนท์) 
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดตรัง



บนทึกข้อความ
สว่น ราชการ สำนักงในสาธารณสุขจังหวัดตรัง โทร. ๐๗(ะ-๒๐๔๖๑๔-๒๒ 

ท ตง ๐๐๓!£>.๑ร /  ^  วนัที่ เมษายน ๒๕๖๔

เรอง ขอส่งสำเนาคาส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือการบริหารงานท่ีโปร่งใส

เรียน หัวหน้ากลุ่มงานทุกกลุ่มงาน

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง ขอส่งสำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อการบริหารงานที่ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transpareccy Assessment ะ ITA) ตามคำส่ัง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง ท่ี ๑๑๔/๒๔๖๔ ลงวันที่ ๒๗ เมษายน ๒๔๖๔ เพื่อรณรงค์และส่งเสริม 
การบริหารงานท่ีมีความโปร่งใส โดยให้มีบทบาทหน้าท่ีตามคำสั่งฯ ดังรายละเอียดที่ส่งมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และแจ้งผู้เก่ียวข้อง

(นายบรรพด สุขหพัฒปานนท์) 
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดตรัง /



«

คำสัง สำนักงาน6 รณสุขจังหวัดตรัง

ท่ี ^ D 1 ๒๔๖๔

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือการบริหารงานท่ีโปร่งใส

ตามที่คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๕  มกราคม ๒(ะ๕๙ ให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมการ 

ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transpareccy 

Assessment: ITA) ฃึ่งเบ็เนเกณฑ์ประเมินที่ต้องการให้หน่วยงานภาครัฐยกระดัy การดำเนินงานให้โปร่งใส 

และต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซ่ึงในเกณฑ์ ITA มีเกณฑ์ประเมินข้อหนึ่ง คือ การรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่ใน 

หน่วยงานเพ่ือการบริหารท่ีโปร่งใส ถือ เปีนกลไกสำคัญในการตรวจลอบ และถ่วงดุลการบริหารของหน่วยงาน

เพื่อรณรงค์และส่งเสริมการบริหารงานที่ม ีความโปร่งใส จึงไต้แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 

การบริหารงานท่ีโปร่งใส ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรังดังต่อไปน้ี

๑. นายแพทย์เขยวขาญ(ด้านเวขกรรมฟ้องกัน)

๒. หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป

๓. หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข

๔. หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ

๔. หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ

๖. หัวหน้ากลุ่มงานกฎหมาย

๗. หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข

๘. หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ

๙. กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ

๑๐. หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข

๑๑. หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

๑๒. กลุ่มงานอนามัยส่ิงแวดล้อมและอาซีวอนามัย

๑๓. หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิตและยาเสพติด

๑๔. หัวหน้ากลุ่มงานแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

๑๔. หัวหน้างานตรวจสอบภายใน และควบคุมภายใน

ประธานกรรมการ 

รองประธานกรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ’

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

และเลขานุการ

๒/บทบาท...
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บทบาทหน้าที่

๑. รณรงค์ ส่งเสริมให้หน่วยงานมีการบริหารท่ีโปร่งใส 

๒. ดำเนินการตามระเบียบหรือแนวทางการดำเนินงานกิจกรรมกลุ่ม 

๓. ตรวจสอบ ตรวจจับความเส่ียงท่ีจะเบีนเหตุให้เกิดความไมโปร่งใส ดำเนินการแกไข และ 

รายงานให้นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดตรัง ทราบ 

๔. อ่ืน  ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย

ส่ัง ณ วัน ท พ  เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๔๖๔

{นายบรร!จัด สุขพพัฒปานนท์) 

นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัคตรัง

(



ใบสมัครสมาซิก “ ชมรม STRONG จิตพอเพียงตำนทุจริต สำนักงานสารารณสุขจังหวัดตรัง”

กลุ่มงาน....พ่?wiv.ild...............................
ลำดบ ขื่อ - สกุล ตำแหน่ง ลายมือขื่อ หมายเหตุ
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กลม่งาน ร-ฺV1
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ใบสมครสมาขิก “ ชมรม STRONG จิตพอเพียงตำนทุจริต สำนักงานสาฐารณสุขจังหวัดตรัง”

ล0าดบ ขื่อ - สกุล ตำแหน่ง ลายมือขื่อ หมายเหตุ
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ใบสมัครสมาชิก “ ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต สำมักงานสาธารณสุฃจิงหวัดตรัง”

กลุม่งาน.....')?.^.^] .JBJiSS fj’.v.
ลำดบั ซ่ือ - สกลุ ตำแหนง่ ลายมอืซือ่ หมายเหตุ
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ใบสมัครสมาซิก “ ชมรม STRONG จิตพอเพียงตำนทุจริต สำนักงานสารารณสุขจังหวดตรัง”

กลุม่งาน

ล0าดบ ข่ือ - สกลุ ตำแหน่ง ลายมอืขือ่ หมายเหตุ

ใ. เ^ น พ ^ พ น ^

HTM ร9ัม) dr)0nk/
1ฟ/V ง Sj>t3 V-------

นบ) พ?*>oV 1Al 1?) น}/y f̂vS' £5-

0 iv.rt.nxu'cj [\)o ฟ้า*ง {เกา6 พ # ใ  SIAM, Vti XUN ฬ'' ftwr.

4 'น,®. 7เ»)พๆ -0•นจ•น■ทร
V •>

iTd OT)Ti า7ffาvr.ทนc^vjfi U?TVT)t

5 นใ?า?ฬ 5s ทเ, ห ร0\
)

M 'นา น? o5 K น ^ ? ๙ (พ' O o / ^  .

*พ*1' J aa ใคถ,v < ^ | >Jyใพ^ ■ V /   ̂■
\ 1 i



ใบสมัครสมาขิก “ ชมรม STRONG จิตพอเพียงตำนทุจริต สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง”

กล ุ่มงาน...ไ^?!'5''',̂ ''' —.......V ........

ลำตบ ข่ือ - สกลุ ตำแหนง่ ลายมอืขือ่ หมายเหตุ
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ใบสมัครสมาขิก “ ชมรม STRONG จิตพอเพียงตำนทุจริต สำมักงานสารารณสุขจังหวดตรัง”

กลุ่มงาน... .....M .........................................

ลำดบ ข่ือ - สกลุ ตำแหนง่ ลายมอืขือ่ หมายเหตุ
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ร ™ 5!

ใบสมครสมาซก “ ขมรม STRONG จิตพอเพียงตำนทุจริต สำนักงานสารารณสุขจังหว,ดตรัง”

กลุ่มงาน 'ju a ■ £̂ .!1 }^ f ̂  รั1 j<
ลำดบ ข่ือ - สกลุ ตำแหนง่ ลายมอืขือ่ หมายเหตุ
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ใบสมครสมาชก “ ชมรม STRONG จิตพอเพยงตำนทุจริต สำนักงานสารารณสุขจังหวัดตรัง”

กลุม่งาน...... ^

ลำตบ ช่ือ - สกลุ ตำแหนง่ ลายมอีชือ่ หมายเหตุ
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4ท. ข้อพิจารณา
งป้ษดูวบคุมภายในฯ ได้นำรูปแบบแผ่นป้ายประขาสัมพันธ์ เพ่ือใข้ตจํมโเผนๆ การต่อด้าน 

การทุจริต1ของหนวป้จqนภาครัฐ ของสำนักงานคณะกรรมการป้อ£กันํ,และปราบปรามการทุจริต 
แห่งขาติ ปปข. เรื่อง กา^กันระหว่างประโยขน์ส่วนบุค^สโาบประโยฃน์ ส่วนรวม ตามมาตรา 
๑๒๘ แห่งพระราขบัญญัติประกอใ}ร้ฐธรรมนูญว่าด้วยการป้อ^กนและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒(£๖๑ โดย 
จัดทำป้ายประขาสัมพันธ์ เป็นแผ่น'ป้าbรทพพิมพ่ืข'นำ'ด ๙x๑๒๕ ซม. พร้อมข้อความตามรายละjJปด" 
แนบท้ายบันทึก จำนวน ๒๐ ขุดๆละ ๘๑พ "ธ์บุท เป็นเงินทั้งสิ้น ๑๖,๒๔๐ บาท (หนึ่งหมื่บุฬกพบสอง 
ร้อยส่ีสิบบาทถ้วน)

๔. ข้อเสนอ
จึงเรียนมาเพ่ืต่โปรดพิจารณา

/ (นางจารุณี/สายทองแท้)
เจ้าพนักงานm รีพบและบัญขีขำนาญงาน 

หัวหน้ธ์งานตรวจสอบภายใน



ใบสมัครสมาชิก “ ขมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต สำนักงานสาธารณสุขจงหวดตรัง”

กสม่งาน£0 .โ.'!โ1โ?! ! '? 0 โ ? !โ!̂ . . โ ? " * wr|^ '**>  34X1 0 n
สำดับ ข่ือ - สกลุ ตำแหนง่ ลายมอืขือ่ หมายเหตุ
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ใบสมัครสมาขิก “ ชมรม STRONG จิตพอเพียงตำบทุจริต สำมักงานสารารณสุขจังหวัดตรัง”

กลุ่มงาน.......ชุ}xaw!

ลำตบ ข่ือ - สกุล ตำแหน่ง ลายมอึขือ่ หมายเหตุ
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ใบสมัครสมาขิก “ 'ชมรม STRONG จิตพอเพียงสัานทุจริต สำนักงานสาฐารณสุฃจังหวัดตรัง”

กลุม่งาน......
ลำตบ ข่ือ - สกลุ ตำแหนง่ ลายมอืขือ่ หมายเหตุ
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ใบสมัครสมาขิก “ ชมรม STRONG จิตพอเพียงตำนทุจริต สำนักงานสาฐารณสุขจังหวดตรัง”

กลุม่งาน...
ลำ m i ข่ือ - สกลุ ตำแหนง่ ลายมอืขือ่ หมายเหตุ
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แบบฟอรม์การขอเผยแพรข่อ้มลูผา่นเวบ็ไซตข์องหนว่ยงานสำนกังานสาธารณสขุจงัหวดัตรงั 

ตามประกาศสำนกังานสาธารณสขุจงัหวดัตรงั 
เร่ือง แนวทางการเผยแพรข่อ้มลูตอ่สาธารณะผา่นเวบ็ไซตข์องหนว่ยงาบ พ.ศ. ๒๕๖๔

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง

ซ่ือหน่วยงาน :  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง.............................................................................

วับ/เดือน/ปี : ..... ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๔......................................................................................

หัวข้อ ะ  กระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)

มุ่งเน้นการเสริมสร้างจิตสำนึกการไม,ทนต่อการทุจริต ปลูกผิงวัฒนธรรมทางความคิดในการแยกแยะ 

ผลประโยขน้ส่วนบุคคลกับผลประโยขน่ส่วนรวม นำไปสู่การปรับปรุงกระบวบการปฏิปีติงานให้มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล

Linkflายบอก : ..........................................................................................................................
หมายเหตุ : .....................................................................................................................................

ผู้รับผิดขอบข้อมูล

.......r : .... .......'
(บางจารุณี สายทองแท้)

ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีขำนาญงาน 
วันท่ี ๒๕ เดือน สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๔

(นายปราโมทย์ แก่นอินทร์) 
ตำแหน่งนักวิขาการสาธารณสุขขำนาญการ 
วันท่ี ๒๕ เดือน สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๔

ผู้รับผิดขอบการนำข้อมูลฃ้ีนเผยแพร่

..... 1.ร ืส ์{^ ....( ร ^ ! ^ " . .......
(นาง!สาวยุวดี จันทร์รักษ์)

ตำแหน่งนักวิซาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติงาน 
วันท่ี ๒๕ เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔


